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Rothenfels/Bayern. Ausbildung, fertig, los! Nachdem am O1. September 2023

A . , : : L T+49793191.3409
der Startschuss fir die Berufsausbildung sowie das Duale Studium bei der Wirth ¢, 45 5051 914000

Abseits vom Arbeitsalltag - Start fir 70 Nachwuchskréfte ins

Industrie Service GmbH & Co. KG fiel, lernten sich die neuen Auszubildenden  www.wuerthindustrie.com
Pia.Schmitt@wuerth-industrie.com

sowie dual Studierenden im Rahmen der Outdoor-Tage vom 20. bis 22.
September 2023 ndher kennen - und das auBBerhalb des Arbeitsalltags in der  26:09.2023
Jugend- und Erwachsenenbildungsstétte auf der Burg Rothenfels. Gemeinsam mit
erfahrenen Coaches fiir Team- und Outdoor-Training von Human Magic sowie
dem  Ausbildungsteam der Woirth  Industrie  Service, erlebten 70

Nachwuchstalente drei ereignisreiche Tage.

Fernab vom Arbeitsalltag bieten die Outdoor-Tage die optimale Gelegenheit, sich
persénlich kennenzulernen, erste Freundschaften zu schlieflen und dariiber hinaus
zu einer Gemeinschaft zusammenzuwachsen, bei der alle an einem Strang
ziehen. Kurz gesagt: #bettertogether. ,In den ersten Wochen liegt unser Fokus
darauf, den Einstieg in die Ausbildung und das Berufsleben bestméglich zu
ebnen.”, so Monja Melzer, Teamleiterin Ausbildung bei der Wirth Industrie
Service. SchlieBlich ist der Start ins Berufsleben fir viele ein bislang unbekanntes
Terrain. ,Mit den OutdoorTagen ermdglichen wir eine erste intensive
Kennenlernphase  und  machen  zugleich  unsere  weltweit  gelebte

Unternehmenskultur erlebbar.”.

Auch in diesem Jahr z&hlt die Wiirth Industrie Service auf die Unterstiitzung von
Human Magic, einem Team aus erfahrenen Coaches sowie hochqualifizierten
Trainerinnen und  Trainern. Der Veranstalter realisiert  unterschiedlichste
Teamevents und vereint dabei die Bereiche Coaching, Fitness und Personality auf
spielerische At und Weise. Ganz gleich, ob  GruppenRallyes,
Vertrauensilbungen oder auch Geschicklichkeitsspiele: bei den Ubungen haben
Teamwork und Vertrauen oberste Prioritdt. Neben verschiedenen Workshops
konnten sich die Auszubildenden beim gemeinsamen Grillabend in lockerer
Atmosphare mit dem Ausbildunsgteam sowie dem Azubi-Ausschuss persénlich
austauschen. Gemeinsame sportliche Aktivitéten rundeten die Outdoor-Tage ab.
Die Burg Rothenfels bietet mit ihrem einzigartigen Ambiente, umgeben von

Burgmauern, urigen Jugendherbergzimmern sowie einem Barockgarten die ideale
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Méglichkeit fir eine auBergewdhnliche Kulisse. Ein weiteres Highlight dieses Jahr:
Die Auszubildenden unterstiitzten am Donnerstag, den 21. September 2023, den
offiziellen Spendenlauf der Wiirth Industrie Service. Auf einem nahegelegenen
Sportplatz drehten auch sie einige Runden und engagierten sich damit fir den

guten Zweck.

Ausbildung bei einem der gréBten Arbeitgeber der Region

Die Wirth Industrie Service nimmt als einer der gréf3ten Arbeitgeber der Region
Main-Tauber eine wichtige Rolle fir den Wirtschaftsstandort ein und setzt sich als
Ausbildungsbetrieb ganz gezielt fir die Zukunftssicherung ein. Derzeit absolvieren
mehr als 200 junge Menschen eine quadlifizierte Berufsausbildung oder ein
Studium an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg. Mit 12 verschiedenen
Ausbildungsberufen sowie 13 dualen Studiengéngen erdffnet der tauber-
fréinkische Arbeitgeber eine grofie Bandbreite an Einstiegschancen - und das in
den klassischen kaufménnischen Verwaltungsberufen, im gewerblichen Bereich
sowie in der Technik und IT. Zusétzlich bietet die Wiirth Industrie Service vielféltige
Praktikumsstellen fir Schiilerinnen und Schiiler sowie fir Studierende. Um fiir die
Zukunft optimal geristet zu sein, unterstitzt der Arbeitgeber die berufliche
Entwicklung aller Mitarbeitenden von Anfang an. Jéhrlich investiert die Wirth
Industrie Service rund 1,5 Millionen Euro in die Aus- und Weiterbildung seiner
Beschéftigten und  stevert damit ganz gezielt dem zunehmenden

Fachkraffemangel entgegen.

Weitere Informationen zu den Ausbildungsméglichkeiten unter: www.wuerth-

industrie.com/karriere

Bildmaterial folgt auf der néchsten Seite.
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Bild: Outdoor-Tage 2023.jpg
Bildunterschrift: Uber 75 Nachwuchstalente erlebten drei abwechslungsreiche Tage auf der Burg Rothenfels.
Bildquelle: Katrin Waterstrat, Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG

Bild: Outdoor-Tage 2023_W!IS.jpg
Bildunterschrift: Ob Gruppen-Rallyes, Vertrauensilbungen oder auch Geschicklichkeitsspiele: Gemeinsame

Teamaktivitéten rundeten die Outdoor-Tage ab.
Bildquelle: Katrin Waterstrat, Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG

Kurzprofil Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG

Die Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Wiirth-Gruppe fir die Belieferung der
Industriebranche zusténdig. Seit der Grindung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Wiirth
am Standort Bad Mergentheim mit iber 1.750 Mitarbeitenden tétig. Das Unternehmen présentiert sich mit
einer spezialisierten Produktausrichtung aus iber 1.400.000 Artikeln als kompletter C-Teile-Anbieter: von
Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik iiber Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen
Produkten und Arbeitsschutz. Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegt die Starke in
kundenindividuellen, logistischen und dispositiven Versorgungs- und Dienstleistungskonzepten sowie
Sonderteilen. Unter der Servicemarke ,CPS® - C-Produkt-Service” bietet das Unternehmen modular
aufgebaute Lésungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedirfnisse anpassen lassen. Dabei
rationalisieren verbrauchs- und bedarfsgestiitzte Systeme deutlich die Prozesse fir Einkauf, Logistik und
Qualitétssicherung und erméglichen den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert
durchzufishren. Logistische und dispositive Dienstleistungen wie scannerunterstiitzte Regalsysteme oder eine
Justintime-Versorgung mittels Kanban-Behdltersystemen bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur

Produktivitétssteigerung.
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