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Welcome bei Würth Industrie Service – 1.750ste Mitarbeitende 

eingestellt 

Bad Mergentheim/Main-Tauber-Kreis. Ein Anlass zu feiern: Die Mitarbeiterzahl 

der Würth Industrie Service GmbH & Co. KG hat im Oktober 2022 die Marke 

von 1.750 Mitarbeitenden überschritten. Nachdem das Unternehmen zuletzt 

im April 2018 Kim Reinhardt als die 1.500ste Mitarbeiterin einstellte, 

beschäftigt der C-Teile-Partner aktuell insgesamt 1.750 Kolleginnen und 

Kollegen. Mit Diana Grinko, Vertriebsinnendienst, konnte die Belegschaft der 

Würth Industrie Service weiter gestärkt und zeitgleich ein neuer Rekord 

gebrochen werden. Die Ehrung fand am Donnerstag, den 20. Oktober 2022 

statt. 

 

Die 35-jährige Diana Grinko ist die 1.750ste Mitarbeiterin der Würth Industrie 

Service, die ab sofort im Vertriebsinnendienst am Standort Bad Mergentheim 

tätig ist. Seitjeher ist die gebürtige Kasachin der Region Main-Tauber sehr 

verbunden. Ihre Allgemeine Hochschulreife mit Schwerpunkt Wirtschaft 

absolvierte sie am Beruflichen Gymnasium der Kaufmännischen Schule Bad 

Mergentheim, ehe sie sich für ein Duales Abiturientenprogramm in der 

Kauflandfiliale Igersheim entschied. Nach jahrelanger Berufserfahrung im 

Einzelhandel steht Grinko nun am Anfang einer neuen, beruflichen 

Herausforderung. Die Entscheidung für die Würth Industrie Service als einer der 

größten Arbeitgeber der Region traf sie ganz bewusst. Auch ihr Mann ist 

bereits im tauberfränkischen Familienunternehmen tätig. „Es sind der Teamspirit, 

die Aufgabenvielfalt sowie die Entwicklungsmöglichkeiten, die für mich aus 

Erzählungen das Gesamtbild der Würth Industrie Service als attraktiven 

Arbeitgeber abrunden.“, so Grinko. Die 1.750ste Mitarbeiterin, die nebenbei 

ihr Studium im Bereich BWL an der SRH Fernhochschule absolviert, startet 

zunächst in Teilzeit. „Insbesondere die Möglichkeit zu flexiblen Arbeitszeiten 

sowie verschiedenen Teilzeitmodellen oder Arbeiten im Homeoffice klingen 

vielversprechend und ermöglichen es mir, Familie, Beruf und letztendlich auch 

das Fernstudium optimal in Einklang zu bringen.“. Ralf Gehringer, 

Geschäftsführer Finanzen der Würth Industrie Service, überreichte eine 

Urkunde sowie ein Präsent an die neue Mitarbeiterin. „Wir haben nun 1.750 

qualifizierte Kolleginnen und Kollegen, die tagtäglich mit neuen Ideen und 

Visionen die Erfolgsgeschichte der Würth Industrie Service prägen.“, so 

Würth Industrie Service  

GmbH & Co. KG 

Pia Schmitt 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

97980 Bad Mergentheim 

 

T +49 7931 91-3409 

F +49 7931 91-4000 

www.wuerth-industrie.com 

Pia.Schmitt@wuerth-industrie.com 

 

20.10.2022 

mailto:Pia.Schmitt@wuerth-industrie.com


 

 

 

 
 

 

 

 

Seite 2 von 3 

Gehringer.   

 

#BETTERTOGETHER | Gemeinsam was bewegen.  

Fachkräfte sichern Innovation und Fortschritt, Qualifikation und 

Wettbewerbsfähigkeit, Wachstum und Beschäftigung. Angesichts der 

demografischen Entwicklung ist die Sicherung des Fachkräftebedarfs zu einer 

der bedeutendsten Herausforderungen für alle Akteure aus der Wirtschaft 

geworden – so auch für die Würth Industrie Service. Ganz gleich, ob im 

Bereich der Logistik, Vertrieb und insbesondere IT. „Nachwuchsförderung und -

sicherung sind für uns deshalb ganz zentral. Indem wir die unterschiedlichsten 

Arbeits-, und Ausbildungsplätze schaffen und den Mitarbeitenden ein 

unbefristetes Arbeitsverhältnis bieten, schaffen wir eine stabile Basis.“, so 

Gehringer. Doch die Würth Industrie Service bietet mehr als einen sicheren, 

zukunftsfähigen Arbeitsplatz. Für eine gelungene Work-Life-Balance können die 

Mitarbeitenden auf ein vielseitiges Spektrum an attraktiven Leistungen zählen. 

Große Freiräume und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten für jeden 

Einzelnen. Insbesondere die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine 

wichtige Säule, weshalb flexible Arbeitszeiten, verschiedene Teilzeitmodelle 

oder Arbeiten im Homeoffice angeboten werden. Zahlreiche Benefits und 

Zusatzleistungen wie eine betriebliche Altersvorsorge oder ein 

Kindergartenzuschuss, ein Kinder-Ferienlager, Vergünstigungen im 

Betriebsrestaurant, ein umfangreiches Gesundheitsmanagement sowie 

regelmäßige Mitarbeiterevents fördern den Zusammenhalt untereinander und 

stärken den Teamspirit: #better together. 

 

Informationen zu den Festanstellungs-, Praktikums- und 

Ausbildungsmöglichkeiten sind auf der Website unter www.wuerth-

industrie.com/karriere zu finden. 
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Bildmaterial 

 

Bildunterschriften: 

Bild: Würth Industrie Service ehrt 1.750ste Mitarbeitende in der Firmengeschichte.jpg  

Bildunterschrift: Ehrung der 1.750sten Mitarbeitenden der Würth Industrie Service (v.l.n.r.  

Diana Grinko, 1.750ste Mitarbeitende; Ralf Gehringer, Geschäftsführer Finanzen der Würth Industrie 

Service) 

Bildquelle: Stephanie Boss, Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 

 

 

 

Kurzprofil Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 

 

Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Würth-Gruppe für die Belieferung der 

Industriebranche zuständig. Seit der Gründung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Würth 

am Standort Bad Mergentheim mit über 1.750 Mitarbeitenden tätig. 

Das Unternehmen präsentiert sich mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus über 1.100.000 

Artikeln als kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik über 

Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen Produkten und Arbeitsschutz. Neben dem umfangreichen 

Standardsortiment liegt die Stärke in kundenindividuellen, logistischen und dispositiven Versorgungs- und 

Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke „CPS® – C-Produkt-Service“ bietet 

das Unternehmen modular aufgebaute Lösungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedürfnisse 

anpassen lassen. Dabei rationalisieren verbrauchs- und bedarfsgestützte Systeme deutlich die Prozesse für 

Einkauf, Logistik und Qualitätssicherung und ermöglichen den Aufwand bei der Beschaffung von 

Kleinteilen kostenoptimiert durchzuführen. Logistische und dispositive Dienstleistungen wie 

scannerunterstützte Regalsysteme oder eine Just-in-time-Versorgung mittels Kanban-Behältersystemen 

bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur Produktivitätssteigerung.  

 


